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CODIGO DE ETICA. .-FUNDAMENTACION. La Etica aplicada a una profesion
o Etica Profesional, es Ia parte de la filosofia que reflexiona sobre la moral de los
actos que ejecutan aquellos sujetos de una determinada ciencia en el gjercicio
de la actividad para la que han sido habilitados. La moral es la ciencia que estudia
el bien y las acciones humanas respecto a su bondad o su maldad. El Cadigo de
Etica tiene como objetivo primordial elevar el estandar de la practica y la buena
praxis profesional y debera revisarse periddicamente ante las necesidades de la
profesion y/o de la sociedad. EI Cédigo, no podra cumplir sus fines si no se
mantiene constantemente alerta ante las necesidades cambiantes de la practica
profesional y las nuevas situaciones creadas por el progreso social y cientifico,
és una guia general para el ejercicio profesional y por tanto no puede recoger
con detalle situaciones que precisen actuaciones concretas. El codigo expone
los compromisos y obligaciones que contrae el Licenciado en Nutricién, ante los
pacientes, el ejercicio de la profesién, los colegas, otros profesionales y la
sociedad-en general. La ética profesional del colegiado debe estar basada en los
cuatro principios de la bioética: a) Beneficencia: Hacer el bien. b) No
maleficencia: No causar dafo. c¢) Autonomia: el derecho de las personas a
decidir su propio destino. d) Justicia e igualdad. En todo acto, incluso en la
investigacion cientifica, es deber del colegiado proteger la vida, la salud. la
intimidad y la dignidad del ser humano. Los valores qﬁe debe perseguir son los
de: Equidad; Solidaridad; Lealtad; Compromiso activo; Calidad humana: Calidad
profesional; Compromiso con la comun,idad; Compromiso institucional: Espiritu
de servicio. La aplicacion del presente Codigo de Etica, esta descripto en la Ley

2875-G, en su Capitulo IV, Articulo 23 — el cual establece que el Colegio debera

controlar el correcto ejercicio de la profesion; a tal fin tiene facultades
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disciplinarias sobre sus miembros, sin perjuicio de la responsabilidad civil y
criminal de los mismos. Las sanciones disciplinarias seran aplicadas por el
Tribunal de Etica y Disciplina. Il.- CONSIDERACIONES GENERALES. Articulo
1°: El conocimiento de éste Codigo es un derecho y un deber para ‘todos los
Licenciados en Nutricion, Nutricionistas y Dietistas de la Provincia de Chaco.
Ningun colegiado podra aludir desconocimiento del presente Codigo. Articulo
2°: Las normas aqui establecidas son de aplicacién para todos los profesionales
mencionados en el Art. 1, que posean titulo habilitante, cualquiera sea el area de
competencia profesional donde desarrollen su labor. Articulo 3°: Toda violacion
a las normas legales establecidas en este Cdédigo exigen la sancién
correspondiente de acuerdo a la ley organica que rige a la profesién como asi
también su reglamentacion. lll.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
PROFESIONAL LICENCIADO EN NUTRICION. Articulo 4°: Los derechos y
Obligaciones del profesional Licenciado en Nutricién, asi como las prohibiciones,
estan explicitados en la Ley 2975-G, en su articulo 8, 9 y 10, no pudiendo el
profesional el desconocimiento de los mismos. IV.- COMPROMISOS ETICOS.
Articulo 5°: Los colegiados, respondiendo a lo que establece este Cédigo, se
conduciran en su quehacer profesional, de acuerdo a las buenas practicas y
responsabilidades hacia la profesién, hacia los pacientes, el Colegio de
Nutricionistas de la Provincia del Chaco, hacia sus colegas y otros profesionales.
Articulo 6°: Responsabilidades hacia la profesion. a) Desarrollara la practica
de la Nutricién basada en la evidencia cientifica. Incorporara los resultados de la
investigacion cientifica en su practica profesional. Fomentara el intercambio de
conocimientos cientificos y de habilidades técnicas procurando en forma

permanente la actualizacion profesional. b) Garantizara siempre su competencia
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profesional con la formacion académica reglada, asi como con la actualizacion
de sus conocimientos y destrezas, tratando de aumentar los conocimientos y
habilidades profesionales y aplicandolos en la practica de manera continuada. c)
Presentara informacién fiable y fundamentada e interpretara la informacion
controvertida, sin prejuicios personales, reconociendo las legitimas diferencias
de opinién que existan. d) Permitira el uso de nombre para certificar los servicios
proporcionados sdlo si los ha realizado. e) Exigir que la profesion sea ejercida
siempre por profesionales graduados en Universidades reconocidas oficialmente
y matriculados en el Colegio Profesional que los nuclea. f) Tener pleno
conocimiento de las funciones y competencias que le son propias, actuando en
consecuencia. g) Pactar sus honorarios acorde a los servicios prestados,
teniendo como referencia los aranceles éticos que el Colegio Profesional
establece. h) Respetar posiciones filoséficas, ideoldgicas, religiosas y culturales
de aquellos con los que se vincule en su ejercicio profesional, aunque no las
comparta. i) Analizar en forma permanente y con rigor cientifico las nuevas
tecnologias que signifiquen instancias experimentales, recordando que los
derechos de las personas estan por encima de los objetivos de la ciencia. j)
Asumir responsabilidad legal ante criterios, decisiones o acciones aplicados
durante el ejercicio de la profesion. k) Procurar en forma permanente la
actualizacion profesional, en busca de una mayor eficiencia en la prestacion de
sus servicios especificos, como del propio perfeccionamiento. I) Denegar su
participacién en selecciones de cualquier indole, en cuyas bases aparezcan
disposiciones refiidas con la dignidad profesional y/o con los conceptos y criterios
basicos que inspiran este cédigo o sus disposiciones. m) Denunciar ante los

organismos pertinentes a las personas o instituciones que realicen actividades
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para las cuales no estan habilitadas y/o capacitadas profesionalmente. n)
Abstenerse de realizar, por su propia proteccion y la de terceros toda prestacién
que no esté contemplada dentro de sus incumbencias profesionales. o)
Abstenerse de intervenir en adjudicaciones de cualquier indole cuando hubiere
relacion familiar hasta tercer grado o vinculacion societaria de hecho o derecho.
La violacién de esta norma involucra tambien al profesional que aceptare tal
adjudicacion. p) Estimular el desarrollo de una actitud critica, creativa y de
constante superacion en estudiantes, profesionales y demas personas con
quienes se vincule profesionalmente, respaldando esto, con su conducta frente
alos mismos. q) El colegiado deber- combatir, con todos los medios a su alcance,
el charlatanismo, curanderismo y/o ejércicio ilegal de la profesion, en cualquiera
de las formas que se presenten. Esta obligacién implica realizar denuncias ante
el Colegio, autoridades sanitarias o judiciales correspondientes. r) En la
publicidad de su actividad profesional debera hacer constar el nombre, titulo y
numero de matricula colegiada. s) Debera ademas abstenerse de publicitar
falsas expectativas y de asegurar el éxito de tratamiento alguno. t) Los
profesionales licenciados en nutricion no podran realizar mencién alguna
respecto de especialidades si las mismas no se encontraren respaldadas por
certificados emanados de autoridad publica competente. Articulo 7°:
Responsabilidades hacia el paciente. a) Evitar que sus gestos, actos o
palabras puedan obrar desfavorablemente en los pacientes, deprimirlos o
alarmarlos sin necesidad. b) Proveer de suficiente y apropiada informacion a las
personas para ayudarlas a tomar sus propias decisiones referidas a los posibles
tratamientos a seguir. ¢) Guardar secreto profesional sobre informacion o
circunstancias a las que se accede en el ejercicio de la profesion, excepto
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cuando: 1) su informacién sea requ_erida para estudios cientificos o estadisticos:
2) cuando se requiera su revelacién en un acto judicial; 3) cuando de su
revelacion dependa su defensa ante una demanda o acusacion por mal ejercicio
profesional; 4) cuando su revelacion evite poner en peligro la salud o la vida del
paciente. d) Ejercera con juicio profesional dentro de los limites de sus
competencias y expertiz y buscara consejo profesional o derivara a sus colegas,
si lo considere necesario, preservando siempre el bienestar del paciente. e)
Tratara a los pacientes/clientes, con respeto y consideracion, reconociendo la
libertad de eleccion y decision v Ia igualdad en dignidad y derecho. Articulo 8°:
Responsabilidades hacia los colegas. a) Debe ser solidario y respetuoso con
los colegas en el intercambio de informacion, trabajos y logros, facilitando el
acceso a los mismos, toda vez que estuviera a su alcance. b) Resguardara el
prestigio profesional de los colegas absteniéndose de emitir juicios valorativos
que vayan en su desmedro, actuando en todo momento con mutuo respeto y
lealtad ante sus colegas. c) Debera respetar la jerarquia y experiencia
profesional y no tratara de desplazar a un colega mediante otros métodos que
nos sean los de la competencia cientifica. d) No debera utilizar cualquier
actividad publica o privada que pueda colocarlo en una situacion de privilegio
para obtener ventajas de orden profesional o personal. e) No se atribuira trabajos
O publicaciones que no los propios, asi como debera citar al legitimo autor
siempre que corresponda. Asimismo, np se valera de su cargo para impedir o
dificultar la difusion y/o publicacién de trabajos de distinta indole realizados por
otros colegas. f) No intervendra ante los pacientes, en consultas realizadas por
otros profesionales sin antes ponerlo previamente en conocimiento de esta

intervencion. g) No debera autorizar o consentir el desarrollo de actividac
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profesional, de personas no habilitadas o que usufructten el titulo. h) Debera
denunciar la conducta no ética de un colega. i) Debera ejercer los cargos con
justicia, consideracion y respeto hacia los profesionales que estan a su cargo,
orientando, formandolos, informando y brindando los recursos necesarios para
que éstos se desarrollen plenamente. j) No realizara abuso de pbder en perjuicio
de otro profesional, mediante su desvalorizacién, disminucién de categoria,
aplicacion de medidas disciplinarias o desplazamiento en el cargo, y otras
situaciones similares, si no estan fundadas en causas justificadas. k) Actuara con
sentido de colaboracion, respetando siempre la jerarquia y manteniendo a su vez
autonomia profesional. ) Actuara imparcial, objetiva y responsablemente en
nombramientos, concursos y promocion de colegas, ya sea en el sector publico
o privado. m) Demostrara respeto hacia los valores, derechos, conocimientos y
habilidades de sus colegas. n) Se abstendra de realizar practicas comerciales
deshonestas, engafnosas o inadecuadas que demuestren un desprecio por los
derechos o intereses de terceros. o) Proporcionara, cuando le sean requeridas,
evaluaciones objetivas del desempefio profesional de los empleados vy
comparfieros de trabajo, de los candidatos a empleos, de los estudiantes, de los
candidatos premios o becas. En estos casos actuara siempre de manera
imparcial. p) Contribuira en la mejora de la profesién cooperando en su
desarrollo. q) Colaborara segun las competencias que le son propias cuando
participe en un equipo multidisciplinario. Articulo 9°: Responsabilidades hacia
Colegio. a) Solicitar, una vez obtenido el titulo habilitante, la matricula
profesional que le permitira el ejercicio de la profesion. b) Comprometerse con el
Colegio de Nutricionistas, participando de las actividades que éste proponga a

favor de la promocion de la profesion y en defensa de sus principios. Concurrir
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con voz y voto a las Asambleas Generales que convoque el Colegio Profesional
que los nuclea, cumpliendo las disposiciones vigentes. c) Participar en todo acto
eleccionario al que sea convocado desde el Colegio, con el fin de mantener el
espiritu democratico. d) Cumplir con las Resoluciones emanadas por el Concejo
Directivo del Colegio. ) Comunicar oportunamente al Colegio, toda situacion que
pueda comprometer o perjudicar a la profesién. f) Los profesionales que integran
el Concejo Directivo, deben responder con la responsabilidad que el cargo
requiere, segun las actividades que le son propias al cargo ocupado, respetando
las propuestas, intereses y demandas de los colegiados. g) El profesional debe
capacitarse y actualizarse en forma continua en lo que hace a sus conocimientos
profesionales. h) No debe realizar trabajo que implique dafio a la comunidad,
. It priorizando en todo momento, que el impacto de sus acciones a corto, mediano
” y largo plazo no perjudiquen a la sociedad. Articulo 10°: Responsabilidades
hacia otros profesionales. a) Mantendra una relacion armonica con los demas

miembros de un equipo interdisciplinario, basandose en el mutuo respeto, en el
i €
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L intercambio de saberes, la transdisciplina y en la colaboracién: respetando a su
vez, la delimitacion de los alcances de |a profesion identificando y respetando las
acciones inherentes a otras disciplinas. b) Demostrara respeto hacia los valores,
derechos, conocimientos y habilidades de otros profesionales. c) Reconocer y
ejercitar el juicio profesional dentro de los limites de sus calificaciones y buscar
consejos o realizar interconsultas cuando la situacién lo amerite. d) Promover la
derivacion de pacientes enfermos con el diagndstico y prescripcién médica por
escrito, el cual debera ser archivado. e) Abstenerse de realizar cualguier practica
qU€ no competa a sus incumbencias profesionales. Articulo i

Responsabilidades hacia la Sociedad. a) El profesional debe contribuir a |3
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investigacion y desarrollo de toda iniciativa orientada a garantizar el derecho a la
salud y en especial a obtener una alimentacién y nutricién adecuadas. b)
Rechazar cualquier tipo de discriminacién a individuos, familias o grupos sin
distincién de nacionalidad, raza, religion, ideologia politica, sexo o condicién
social. Debera también respetar las pautas culturales del medio en que se
encuentre. ¢) Dara a conocer a toda la poblacion, los alcances de su profesion,
asi como sus objetivos y niveles de intervencion, de modo que ésta pueda
solicitar sus servicios. d) Brindard sus servicios profesionales en caso de
emergencias o catastrofes. e) Debera evitar que a través de su actuar
profesional, se facilite o ampare la publicidad de alimentos mediante propaganda
enganosa que confunda a la poblacién, haciendo que ésta tome decisiones que
puedan perjudicar su salud. f) Orientara todos sus esfuerzos hacia la prevencion
de enfermedades o situaciones nocivas Eara la poblacion, especialmente
aquellas que pudieran haberse evitado con un adecuado y oportuno accionar del
profesional licenciado en nutricién. g) Procurara en todo momento, el bienestar
de los seres humanos, proteger su salud y derechos, especialmente lo referido
a una alimentacién adecuada para toda la poblacién. Debe proteger a las
poblaciones vulnerables. h) En un trabajo de investigacion, debera explicar
claramente a la poblacién objeto de |la investigacion, los objetivos,
procedimientos y posibles riesgos que pudieran derivar de los trabajos
cientificos, respetando en todo momento su autonomia. i) Se abstendra de actuar
en instituciones que no posean reconocimiento o habilitacién oficial, o que
desarrollen sus actividades de forma irregular o con procedimientos incorrectos.
IV.- MEDIDAS DISCIPLINARIAS. Articulo 12°: Es funcion del Tribunal de Etica,

velar por el correcto ejercicio profesional y esta facultado para ejercer la potestad
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disciplinaria sobre los Profesionales, en resguardo del Colegio y la Sociedad.
Son causas de sanciones disciplinarias: a) Negligencia o imprudencia reiterada
y manifiesta u omision en el cumplimiento de los deberes y obligaciones
profesionales, aun cuando sea en cumplimiento de ordenes de autoridad
superior. b) Violacion a las normas del presente Cédigo, a la Ley 2975-G; a su
Decreto reglamentario — 1822/19 - y al Estatuto del Colegio. ¢) Proteccion
manifiesta o encubierta al ejercicio ilegal de la profesion. d) Infraccion a las
disposiciones del régimen arancelario. e) Retencién indebida de fondos o efectos
pertenecientes a los matriculados. f) Cumplir o desarrollar cualquier actividad
propia del ejercicio profesional sin estar inscripto en la matricula o0 encontrandose
suspendida o cancelada la inscripcion. g) Profesionales que hayan sido
sumariados por autoridad administrativa, de Salud PUblica Provincial, municipal
o por Obras Sociales u otras entidades en caso de comprobarse la autoria y
culpabilidad del matriculado. h) Condena penal firme por delito doloso o culposo
vinculado con el ejercicio de la profesion. ) La ejecucién de todo acto que
comprometa el honor y la dignidad de |a profesion. Articulo 13°: Prescripcion
de la causa. a) La accion disciplinaria prescribira a los dos afios de ocurrido el
hecho, salvo en el supuesto de delito penal no prescripto, en cuyo caso el plazo
de prescripcion de la accion disciplinaria sera el de la accion penal. b) Si el hecho
fuera continuado, el plazo de prescripcion comenzara a correr a partir de la fecha
de cesacion del mismo. c) Si el hechp hubiera permanecido en situacion de
desconocimiento, la accién discip?haria podra promoverse, aun después de
transcurrido el plazo de prescripcion, dentro de los sesenta (60) dias de conocido
el hecho. La prescripcién de la accién disciplinaria se interrumpira por la apertura

de la causa. Articulo 14°: Sanciones. Las sanciones disciplinarias seran
l'/I 'r\‘
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aplicadas por el Tribunal de Etica y Disciplina y consistiran en: a) Advertencia
verbal en privado de lo que se dejara constancia en acta. b) Apercibimiento por
escrito. ¢) Apercibimiento y multa por valor a determinar por el Consejo Directivo;
en el caso de que se apliguen multas, las mismas no podran superar treinta (30)
veces el importe de la cuota anual establesida para el e}ercicib profesional. d)
Suspension en la inscripcion de la matricula por el término de quince (15) dias a
un (1) ano, con total cesacion de la actividad profesional durante dicho lapso y
publicidad e informe a los organismos publicos competentes. €) Inhabilitacidon
para integrar el Consejo Directivo, el Tribunal de Etica y Disciplina o la Comisién
Revisora de Cuentas, como accesoria de las sanciones indicadas en los incisos
b) y ¢), en los casos en que el Tribunal lo considere procedente y por los plazos
que determine el Estatuto. f) Cancelacion de la matricula lo que motivara la
comunicacion publica, su informacién a los organismos publicos competentes y
a las entidades similares del pais. La suspension o la inhabilitacién prevista en
el inciso e), de un profesional que a su vez integre cualquiera de los 6rganos
mencionados de dicho inciso, producira la caducidad de su mandato. Para la
graduacion de la sanciones se tomara en cuenta la modalidad, el movil del
hecho, los antecedentes personales y grado de reincidencia del inculpado,
atenuantes y demas circunstancias del caso. V.- PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS. Articulo 15°: Presentacion de la denuncia. a) El
procedimiento disciplinario se iniciara por denuncia de la parte agraviada o de
cualquier colegiado, o bien podra realizarse de oficio a través del Tribunal de
Etica o del Consejo del Colegio. b) Las denuncias deberan ser presentadas por
escrito ante el Colegio de Nutricionistas de la Provincia del Chaco o ante las

Delegaciones Regionales, y deberan contener sine qua non, los siguientes
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datos: 1) nombre completo, domicilio, Documento Nacional de Identidad y su
firma. Estos datos seran acfeditados mediante presentacion de la
documentacion correspondiente. 2) descripcién de los hechos acontecidos,
identificacion del o los autores y demas involucrados. 3) fuente de informacion
de los hechos denunciados. 4) pruebas que pudieran aportarse para aclarar los
hechos. c) Las denuncias seran remitidas por el Consejo Directivo al Tribunal de
Etica en forma inmediata. EI Comité verificara los datos consignados vy
determinara, de acuerdo al hecho expresado, la presunta infraccién y la norma
del Codigo de Etica violado. d) Cuando la denuncia fuera presentada de oficio,
ya sea por el Consejo Directivo o por el Tribunal de Etica, éste proceder4 a labrar
un acta precusando contra quién se dirigen los cargos y la relacion de los hechos
y razones que fundamentan la necesidad de realizar la investigacion. El acta
oficiaré de cabeza del proceso disciplinario, determinando el Comité de Etica, la
norma presuntamente violada. e) En caso que la denuncia involucre a
profesionales de otras matriculas, el Tribunal de Etica pondra en conocimiento
del Consejo Directivo a los fines de que éste proceda a comunicar a la entidad
profesional correspondiente, dicha circunstancia. f) Cuando las denuncias fueran
anonimas, el Tribunal deberd realizar las investigaciones e indagaciones
pertinentes, tendientes a establecer los extremos conducentes a la causa
disciplinaria. Articulo 16°: Apertura de la causa. a) El Tribunal de Etica
dispondra la apertura de la causa, identificando debidamente al/los
profesional/es acusado/s, exponiendo I'os hechos de los que se lo/s acusa y la
norma del Cédigo de Etica presuntamente violada, discriminandolos para cada

uno de los encausados. b) Citara al profesional involucrado. al domicilio que

conste en su legajo, para que dentro del término de diez (10) dias habiles
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comparezca a estar a derecho en las actuaciones disciplinarias. Si,
eventualmente, al momento de notificar al acusado, éste no se encontrara en la
localidad de residencia, podra extenderse el plazo para que el mismo
comparezca a 20 dias héabiles. ¢) El acusado podra realizar su descargo vy
presentar las pruebas que considere.necesarias para aclarar el hecho a su favor.
Este derecho decaera si no fuera usado dentro del plazo de 10 dias de haber
comparecido ante el Tribunal de Etica. Si el derecho decayera, la causa
continuara su tramite a las instancias correspondientes. d) En el caso de que los
encausados fueran varios, la citacion se hara en forma individual y sucesiva. e)
Ambas partes podran alegar de bien probado. Vencido el plazo para hacerlo, el
Tribunal de Etica debera dictar sentencia en un plazo maximo de treinta (30)
dias, que podra prorrogar hasta por un plazo igual, en el supuesto que la
complejidad de la causa asi, lo requiera. f) Los fallos seran emitidos por la
totalidad de los miembros del Tribunal de Etica y la decisién se adoptara por
mayoria. g) La sentencia sera notificada a los encausados al domicilio constituido
0, en su caso, al domicilio del legajo; y sera comunicada al Consejo Directivo
quien la hara efectiva. h) El acusado podra interponer, luego de la sentencia, el
recurso administrativo de reconsideracion, en un plazo no mayor a cinco (5) dias.
Una vez resuelto el recurso por parte del Tribunal de Etica, quedaran agotadas
las vias administrativas. En caso de revocacién o modificacién de la sancion,
eésta sera notificada a los encausados y comunicada al Consejo Directivo, a sus
pertinentes efectos. i) Los miembros del Tribunal de Etica sélo podran ser
recusados con causa justificada. Se considerard causa justificada cualquier
heché 0 circunstancia objetiva que, debidamente comprobada, afecte el criterio

de imparcialidad y ecuanimidad con que los miembros del Tribunal de Etica
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deberan juzgar. La recusacion debera fundarse respecto de cada uno de los
integrantes del Tribunal.- Los recusados no podran participar en el tramite y
decision de la recusacion, debiendo ser sustituidos por los miembros suplentes,
a los fines de producir una resolucion con un minimo de dos (2) integrantes. j) El
impulso procesal sera de oficio. El Tribunal esta facultado con poder autdbnomo
de investigacién, que debera ejercer, en su caso, para el adecuado
esclarecimiento de los hechos, sin desmedro del derecho de defensa del
encausado. El denunciante no es parte del proceso. Formulada la denuncia con
los recaudos establecidos, cesara_su intervencion, salvo que el Tribunal, en
cualquier instancia, decidiera citarlo para ratificarla, aclararla o ampliarla, o para
suministrar elementos probatorios no ofrecidos con los que verosimilmente
pudiera contar.- Los plazos procesales son perentorios y fatales. Su vencimiento
importa la automatica caducidad del derecho dejado de usar temporaneamente.
Los plazos se contaran por dias habiles administrativos. k) De considerarlo
oportuno y conveniente, el Tribunal de Etica podra, en cualquier estado de la
causa, convocar a una audiencia conciliatoria entre las partes y los interesados,
a los fines de procurar avenir las diferencias que hubieran motivado las
actuaciones. En este caso, la denuncia debera ser ratificada ante el Tribunal de
Etica en un plazo no mayor a 30 (treinta) dias habiles. Vencido dicho plazo sin
que medie ratificacion, se ordenara de oficio la caducidad de la denuncia y el
archivo de lo actuado. Sin embargo, el Tribunal de Etica y Disciplina, atendiendo
la gravedad y verosimilitud de los cargos formulados, podra proseguir de oficio
la investigacién. I) El proceso disciplinario sera de caracter reservado hasta la
sentencia, pudiendo hacerse publica por decision del Consejo Directivo, o a

solicitud del interesado, en caso de ser absuelto. m) En el caso de gue alguna
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de las partes, requiera consultar el expediente, el Comité de Etica acordara con
la parte, el dia y horario para consultar esta documentacién, en la sede del
Colegio. Como constancia de esta visita, se labrara un acta en el que consten
los siguientes datos: fecha y hora de ingreso y egreso de la sede y firma de la
parte interesada y de, al menos, un integrante del Comité de Etica. VI.-
DISPOSICIONES FINALES. Articulo 17°: a) Las resoluciones del Tribunal de
Etica, en ninglin caso podran contrade;:ir, ni explicita ni implicitamente, las
normas y disposiciones de éste Codigo. b) Aprobado el presente Codigo de Etica
en Asamblea, el Colegio de Nutricionistas de la Provincia del Chaco, asume la
responsabilidad de difundir el mismo en el &mbito de la Provincia, estimulando la

apropiacion de sus conceptos y criterios por parte de la comunidad profesional.

—==[0aufa3.9/

R

—ecrelarig

)Y Loy Te gue @ prégentg e

oy 2 fo do gl
Resistencia, (Rde TTAEER. de 2020 .

s o

| | ; FLO%OFM@MUNA

insp. Gral. de Personas Juridicas y
Ragistro Piblico de Comerclo
PROY DEL CHACO

54

3



	etica1.pdf (p.1)
	etica2.pdf (p.2)
	etica 3.pdf (p.3)
	etica 4.pdf (p.4)
	etica5.pdf (p.5)
	etica6.pdf (p.6)
	etica7.pdf (p.7)
	etica 8.pdf (p.8)
	etica 9.pdf (p.9)
	etica 10.pdf (p.10)
	etica 11.pdf (p.11)
	etica 12.pdf (p.12)
	etica 13.pdf (p.13)
	etica 14.pdf (p.14)

